UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: "pobieramie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do |Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
ktdorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego" 11) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Via Mentis, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001189614, Kod pocztowy: 05-
071, Poczta: Sulejowek, Miejscowosc: Sulejowek, Ulica: Sejmowa, Numer posesji: 1a, Numer
lokalu: 2, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: miriski, Gmina: m. Sulejéwek, Strona www:
www.viamentis.pl, Adres e-mail: Numer telefonu: '

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
skiadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

: .| Adres e-mail: * ‘elefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej) sren

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Via Mentis Lab — program rozwoju osobistego i
przedsiebiorczosci dla ucznidw szkét ponadpodstawowych
w powiecie miriskim

2. Termin realizacji zadania? Data 23.09.2025 |Data 16.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem zadania jest wsparcie rozwoju osobistego, spotecznego i przedsiebiorczego uczniow szkot
ponadpodstawowych w wieku 15-19 lat z powiatu miriskiego poprzez udziat w cyklu grup
rozwojowych oraz realizacje dziatari wolontariackich w jednej wybranej szkole podstawowej.
Uczestnicy rozwijaja inicjatywe i przedsiebiorczos¢ poprzez realizacjg mini-projektow spotecznych w
wybranej szkole podstawowej.

Projekt zaktada utworzenie lokalnej grupy rozwojowej dla licealistéw (10-15 os6b), ktora przez 10
tygodni (10 spotkan po 1,5-3 godziny kazde) bedzie uczestniczy¢ w warsztatach prowadzonych
przez psychologa, pedagoga, doradce zawodowego oraz coacha. Warsztaty obejmuja:

-rozwdj kompetencji psychospotecznych: komunikacje, wspétprace w grupie, radzenie sobie ze
stresem i emocjami;

-rozwdj kompetenciji przedsiebiorczych: planowanie celow osobistych i inicjatyw lokalnych;
-przygotowanie do rynku pracy: autoprezentacje, pisanie CV i listu motywacyjnego, symulacje
rozméw kwalifikacyjnych z feedbackiem;

-indywidualne wsparcie rozwojowe kazdego uczestnika, w tym konsultacje ze specjalistami oraz
wykonanie Testu Career, badajgcego predyktory preferencji zawodowych, wartosci jednostki,
motywatory i potrzeby zawodowe, wspierajace planowanie $ciezki kariery oraz dalszy rozwoj
zawodowy.

Po zakoriczeniu cyklu rozwojowego licealisci jako wolontariusze przeprowadza w wybranej szkole
podstawowe]j warsztaty edukacyjne dla uczniow klasy 8, w tym:

-,Radzenie sobie ze stresem przed egzaminem”,
-, Kompetencje miekkie w praktyce”,
-krétkie ¢wiczenia rozwijajgce wspotprace, komunikacje i planowanie celéw.

Na zakoriczenie projektu uczestnicy przygotujg prezentacje efektdw dziatan przed réwiesnikami i
mentorami, co umozliwi ocene zdobytych kompetencji, autoprezentacje oraz refleksje nad wiasnym
rozwojem osobistym i przedsiebiorczym.

Miejsce realizacji
Projekt bedzie realizowany w lokalu uzytkowym Fundacji oraz w jednej wybranej szkole

podstawowej w powiecie mifiskim, z zapewnieniem dostepnosci dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami oraz alternatywnych form uczestnictwa w razie koniecznosci.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / Zrddio
(wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Rozwdj kompetenc;i

psychospotecznych uczestnikow

Co najmniej 15-20
uczestnikow opanuje
kluczowe kompetencje
migkkie: komunikacja,
wspotpraca w grupie,
radzenie sobie ze stresem i
emocjami

Lista obecnosci na
warsztatach, raporty
prowadzacych, ewaluacja po
kazdym spotkaniu

Rozwdj kompetencji przedsiebiorczych

Uczestnicy opracuja CV, list
motywacyjny i wezmg udziat
w symulacjach rozmoéw
rekrutacyjnych z
feedbackiem — co najmniej
80% uczestnikow bedzie
potrafito przygotowac
dokumenty aplikacyjne i
przeprowadzi¢
autoprezentacje

Lista obecnosci, wypetnione
CVilisty motywacyjne

Indywidualne wsparcie rozwojowe

Kazdy uczestnik wykona Test
Career i odbedzie
konsultacje ze specjalistami,
otrzymujgc rekomendacje
do dalszego rozwoju
zawodowego

Raporty z Testu Career

Prezentacja efektow projektu

7

Wszyscy uczestnicy
przygotuja i zaprezentujg
efekty swoich dziatai przed
rowiesnikami i mentorami

Lista obecnosci podczas
prezentacji, nagrania lub
raporty z prezentacji,
ankieta ewaluacyjna
uczestnikdw i mentordw

Zaangazowanie spofecznosci lokalnej

Co najmniej 60 uczniow klas
osmych w wybranej szkole
podstawowej weZmie udziat
w warsztatach i mini-
projektach

Lista uczestnikow
warsztatow, dokumentacja
fotograficzna i raporty z
dziatan

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktdre beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Via Mentis, zarejestrowana w dniu 20 sierpnia 2025r., prowadzi dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy w zakresie wspierania zdrowia psychicznego. Zespot Fundacji skiada sig z
wykwalifikowanych pedagogéw i specjalistéw posiadajacych doswiadczenie w pracy dzie¢mi,
miodziezg oraz rodzinami w trudnej sytuacji Zyciowej, dziatajacych na terenie powiatu miriskiego.

Doswiadczenia w realizacji dziataii planowanych w ofercie

Cho¢ Fundacja formalnie nie realizowata jeszcze projektow, jej zespét posiada bogate
doéwiadczenie zawodowe w pracy edukacyjne] i rozwojowe] z miodzieig, w tym: prowadzeme
warsztatow i zajet rozwijajacych kompetencje psychospoteczne; wspieranie miodziezy w
planowaniu $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego; koordynowanie dziatan spotecznych i
wolontariackich w lokalnych szkotach; realizacja indywidualnych konsultacji psychologicznych,
pedagogicznych i doradczych. Zespat Fundaci realizuje dziatania w formie umow zlecenia,
kontraktow projektowych lub wolontariatu, zapewniajac odpowiednie kompetencje merytorvczne
do prowadzenia zardwno konsultacji indywidualnych, jak i zaje¢ grupowych.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
Zasoby ludzkie:

-Zesp6t Fundacji: pedagodzy, psychologowie, coachowie oraz specjalisci z doswiadczeniem w pracy
w duzych miedzynarodowych korporacjach, ktorzy mogq wniesé praktyczne spojrzenie na rynek
pracy, procesy rekrutacyjne i funkcjonowanie organizacji, a takze posiadaja dos$wiadczenie w pracy z
dzieémi, mtodziezq i rodzinami. Dziatania realizujg w ramach umow zlecenia, kontraktow
projektowych lub wolontariatu.

-Certyfikowani trenerzy TUS {Trening Umiejgtnosci Spofecznych), prowadzacy grupowe zajgcia
profilaktyczne i socjoterapeutyczne.

-Koordynator projektu, odpowledzialny za harmonogram, dokumentacjg, kontakt z uczestnikami
oraz ewaluacje dziatan.

Zasoby lokalowe i infrastrukturalne:

-Lokal uzytkowy Fundacji przy ul. Swietokrzyskiej 5 w Mirisku Mazowieckim, przeznaczony do
prowadzenia konsultacji indywidualnych i zaje¢ grupowych. :

-Mozliwoéé korzystania z sal w pobliskich szkotach i swietlicach srodowiskowych w dogodnym
terminie dla uczniow.

-Sprzet multimedialny: tablica, projektor, materiaty dydaktyczne.

Materialy i pomoce dydaktyczne:

-Materiaty edukacyjne i profilaktyczne.

-Formularze ewaluacyjne, arkusze obserwacji i ankiety dla uczestnikow oraz rodzicow.
-Dokumentacja projektowa: listy obecnosci, raporty i harmonogramy spotkan.

Zasoby promocyjno-informacyjne:

-Strona internetowa Fundacji oraz konta w mediach spotecznoéciowych wykorzystywane do
informowania o projekcie i rekrutacji uczestnikéw.
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-Publikacje i ogtoszenia w lokalnych portalach internetowych i mediach spotecznosciowych,
umozliwiajgce dotarcie do rodzin i dzieci z powiatu minskiego.

Siatka wspétpracy z lokalnymi szkotami:

-Wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami (pedagogami, psychologami, socjoterapeutami) z
pobliskich szkdt w powiecie minskim.

-Umozliwia identyfikacje dzieci i mtodziezy wymagajgcych wsparcia, konsultacje merytoryczne
dotyczace tresci zaje¢ mozliwos¢ prowadzenia czesci zaje¢ w salach szkolnych.

-Rozbudowana siatka wspoétpracy zapewnia spojnos¢ dziatan z kierunkiem Ministerstwa Edukacji
Narodowej i programami szkolnymi poprzez wiasciwe dostosowanie metod pracy do grupy
docelowej.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotacji Z innych
Zrodet

1. |Wynagrodzenie prowadzacego 1 3 000,00
(psycholog/terapeuta) — prowadzenie
10 spotkan grupy rozwojowej po 1,5-3
h

2. |Wynagrodzenie prowadzacego 2 3 000,00
(coach/mentor) — prowadzenie 10
spotkan grupy rozwojowej po 1,5-3 h

3. |Honorarium dla dwéch prelegentow / 1 000,00
specjalistow z doswiadczeniem w
biznesie lokalnym i miedzynarodowym
(2 x 500 z1)

4. | Materiaty edukacyjne, pomoce 350,00
dydaktyczne, arkusze ewaluacyjne do
zajec€ grupowych i indywidualnych

5. |Promocja projektu: 2 roll-upy, plakaty 500,00
A3 w szkotach powiatu minskiego,
publikacje w mediach
spotecznosciowych Fundacji
(Facebook, Instagram), ogtoszenia w
lokalnych portalach internetowych

6. |Koszulki dla wolontariuszy (15 sztuk) z 550,00
logo Fundacji i Wojewodztwa
Mazowieckiego

7. |Napoje i drobne przekaski dla 400,00
uczestnikow
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8. |Koordynacja projektu {(koordynator, 1 200,00
harmonogram, dokumentacja,
ewaluacja)

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Odwiadczam(y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-towy);

2) pobieranie swiadczen pieniginych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzone;j
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* [ oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* /za{ega(—jai* z oplacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=fa}* z optacaniem
naleznosci z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne; '

5) dane zawarte w czegcl |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / irmg

s et _

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne odwiadczenia zgodnle z przepisami o ochronie
danych osobowych.

----------------------------------------

........................................

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy os6b
upowaznionych
do sktadania o$wiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:
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1. Kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji. (obligatoryjny - ztozony elektronicznie)

' Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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